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Verdandi manifesterar
pa Forsta Mayj!

Forsta Maj dr inte vilken dag som helst.
Det dir var dag — arbetarrérelsens dag.

[ ]
‘e RATTEN TILL

En dag for stolthet, en dag for kamp, o e

véirdiét

en dag fér gemenskap.

En paminnelse om att vi inte ér
ensamma i var strévan efter ett
réittvisare samhdille, déir vi alla har

°. liv.,.

o ope o lge . Lt .. ..
samma mdjlighet att forma var framtid. ®rityist samhid\®

Vi samlas under vara fanor for att paminna
oss sjalva — och varlden — om vad vi star for.
Vi star for solidaritet. For organisering. ® verdand;
For rattvisa. Vi star upp for dem som
far minst men ger mest. For dem som
sliter men knappt far ihop vardagen.
For dem som tystas, pressas, utnyttjas.
For de som inte syns bland de fina talarna pa ekonomins topp.
For de som inte hors i beslutsfattarnas korridorer. Och for

alla dem som kdampar for en battre tillvaro — varje dag, utan
att ge upp.

Vi ser ett samhalle dar allt fler kampar for att fa ihop vardagen.

For manga racker inte pengarna till att satta mat pa bordet varje
dag. Barn vaxer upp utan de mest grundlaggande forutsattningarna
— nya skor, fritidsaktiviteter eller ens bussbiljetter till skolan.
Ensamstaende foraldrar tvingas ofta lana pengar for att klara sig,
och 6ver 600 barn vraktes i vart land forra aret. Dessa ar inte bara
siffror — det &r manskliga liv som drabbas av orattvisor.

Vi vagrar att acceptera ett samhalle dar sa manga lever i utsatthet,
déar barn inte far samma chans att vaxa upp i trygghet och dar
manniskor kdmpar for att fa det mest grundlaggande att ga ihop.

Nytt material
fran Verdandi
for utdelning
under Forsta Maj
och hela aret
fér den delen!
Du kan hamta
broschyren hos
din avdelning.
Dela, dela, dela!
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7Tillsammans for en battre framtid”

Kampen handlar om att std emot de
orattvisor som standigt genomsyrar

vart samhalle. Vi vet att makten aldrig
star still. Den ror sig — och den slar alltid
nedat. Mot de mest utsatta. Darfor maste
ocksa vi rora oss. Tillsammans. Framat.
Med stolthet i ryggen och blicken hojd.

Vi gar inte med huvudet bojt — vi gar

med styrka, mod och vilja att forandra.

Viiarbetarrorelsen har alltid kimpat for
ett samhalle dar méanniskovarde gar fore
marknadsvarde. Dar trygghet inte ar en
forman for nagra fa, utan en sjalvklarhet
for alla. Dar ingen lamnas utanfor — oavsett
bakgrund, identitet eller var de kommer
ifran. For ett samhalle dar vi bygger till-
sammans, for en gemensam framtid dar
ingen faller genom natet.

Den kampen pagar varje dag — men idag
syns vi. HOrs vi. Och vi ska vara tydliga:
Vi accepterar inte okade klyftor.

Vi accepterar inte att vinster gar fore
valfard. Vi accepterar inte att demo-
kratin urholkas pa arbetsplatser och

i samhallet. Vi accepterar inte de
orattvisor som skapar klyftor och
fortryck. Vi star upp for en framtid
dar alla har ratt till ett liv i vardighet,
oavsett var de kommer ifran eller

vad de har for forutsattningar.

Vi vagrar att acceptera de horribla for-
hallanden dar barn tvingas leva i utsatt-
het, dar familjer kampar for sin 6ver-
levnad, och dar vart samhalle ser bort
fran de som behover oss mest.

Vi vagrar att acceptera att manniskor tving-
as bort fran sina hem utan att fa den hjalp
de behdver for att bygga ett tryggt liv.

o verdandi

Verdandis 50e kongress
den 17-19 maj 2024, Borlinge

“Vi vdgrar att acceptera de horribla

forhdllanden dar barn tvingas att
leva i utsatthet, dar familjer

kampar for overlevnad.”

Sa jag onskar er en kimpande, kraftfull
och stolt Forsta Maj. Lat oss samla kraft,
sta upp som sprakror for dem som be-
hover oss — och bygga vidare. Vi behover
fler med oss. Fler roster, fler hander,
fler hjartan. Vi ar starkare tillsammans,
och tillsammans kan vi gora skillnad.
Prata med dina grannar, slaktingar och
vanner. Varva en medlem. Dela vart
material. FOor en forandring ar pa vag

— och vi &r manga som driver den
framat.

Tillsammans férandrar vi varlden.
Tillsammans skapar vi en framtid

dar rattvisa, jamlikhet och solidaritet

ar sjalvklarheter. Vi ska aldrig sluta

kdmpa for att alla ska fa en trygg

och rattvis plats i vart samhalle. }

Vi ses och hors!

Varma héilsningar,
Jessica Carlqvist,
er férbundssekreterare



VERDANDIS POLICYDOKUMENT
GER VAGLEDNING TILL BRA
OCH TRYGG VERKSAMHET

Verdandis Policydokument, som beslutats av
Verdandis kongress, ar en vagledning for
fortroendevalda och anstéllda inom Verdandi.
Policydokumentet beskriver i olika avsnitt rad,
riktlinjer och erfarenheter att anvanda som
stod for att anvanda i Verdandiverksamheten.

Policydokumentet ar inte en bibel for hur
vi bygger verksamhet, men ger dnda en bra
vagledning pa omraden som: Social kontakt-
verksamhet, Sociala kontaktregler, Det goda
ledarskapet, Styrelseansvar, Ekonomiskt
ansvar, Arbetsgivaransvar, Forsdkringar,
Hantering av personuppgifter, Uppférande
i verksamheten, Kommunikation och sociala
medier, Projektarbete, Jamstéalldhet, Jam-
likhet, Riktlinjer for arbete med barn i verk-
samheten, Kamratstdd, Hantering av mobb-
ning och sexuella trakasserier, Brottslighet och
kriminalitet, Krishantering, Miljoarbete och
mycket mer.

Verdandis verksamhet byggs fran grunden
tillsammans med medlemmar utifran deras
behov och 6nskemal och vi tillsammans gor
erfarenheter, utvarderar och férandrar verk-
samheten i den takt vi sjdlva vill, kan
och orkar med.

VALKOMMEN TILL VERDANDIS LEDARTRAFF
DEN 16 APRIL KL 16.30 DIGITALT VIA TEAMS
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VEGETT

Policydokument

Verdandis
Policydokument
kan laddas ner
fran Verdandis
hemsida:
verdandi.se
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Policydokumentet ar tankt att vara ett
stod for ansvariga i verksamheten sa att
vi ska ge de basta forutsattningarna for
en verdandiverksamhet dar manniskor
trivs, utvecklas och gor saker tillsammans
pa ett naturligt satt, utan att Verdandis
syfte och mal gér forlorade. Verdandis
Policydokument bifogas detta Forbundsnytt
och kan ocksa laddas ner fran Verdandis
hemsida: verdandi.se

Den 16 april kl 16.30-18.30 mots vi for en nationell

ledartraff i Verdandi via Teams. Pa programmet star

en introduktion till den nya Socialtjanstlagen.

Fredrik Hjulstrom som &r socialpolitiska chef pa Akademikerférbundet SSR,
ger en dragning av huvudpunkterna i den nya socialtjanstlagen och svarar

pa fragor.

Valkomna till ledartraffen ar ombudsman, verksamhetsledare, verk-
samhetsassistenter och andra nyckelpersoner i Verdandis avdelningar,
kretsar och distrikt. Anmal er narvaro till: john.bjorklund@verdandi.se.



Verdandi firar
Forsta Maj!
Vi krédiver

en politik

for jamlikhet!

Snart ndrmar sig arbetar-
rorelsens stora hogtidsdag,
Férsta Maj, da vi alla gar ut
pd gator och torg och gér oss sedda och hérda.
Verdandi kréiver en politik for jamlikhet och
stod till de mest utsatta i samhdllet.

En ny broschyr om Verdandis krav

finns att hdmta pa din Verdandiavdelning

i april for utdelning under Férsta Maj.

Ursprungligen var syftet med Forsta Maj att ena arbetare i alla
lander i kampen for en 8-timmars arbetsdag. 1 Maj som datum
for demonstrationerna antogs 1889 vid en arbetarkongress

i Paris.

Verdandi bildades 1896. Aven Verdandi stller krav pa social
rattvisa och ratten for alla manniskor att leva ett vardigt liv.

Sverige ar ett rikt land. Rikare dan nagonsin i var historia.

And3 ser vi hur valfirden visar stora orattvisor. Vi marker att
stod och hjalp inte ges efter behov. Vi noterar ett allt starkare
forakt for svaghet och fattigdom.

Alltfler barn lever i relativ fattigdom. Klyftor och inkomstskillna-
der i Sverige ar lika stora idag som fér 100 ar sedan. Fem svenskar
ager lika mycket som fem miljoner svenskar tillsammans.

Detta ar inte en slump. Det beror pa opinionsbildning fran de
organisationer som har allt att vinna pa sina privilegier. Och det
har skyndats pa av politiska beslut som sanker skatter for de hogst
avlonade samtidigt som sjuka utférsakras fran sjukforsakringen,
arbetslosa tvingas till férnedrande kurser for att délja den 6ppna
arbetslosheten och manniskor gar hungriga och tvingas uppsoka
soppkok och handla i matbanker for fattiga.

Under lang tid blev Sverige ar efter ar alltmer jamlikt. Kampen for
social rattvisa gav resultat. Vii Verdandi ar overtygade om att det
gar att astadkomma igen. Vi vet att de flesta ar oroade 6ver de
stora orattvisorna i samhallet och vi vet att det finns politiska
verktyg for att ater gora social rattvisa till den 6vergripande
parollen for ekonomisk politik.

Det ar darfér Verdandi kraver allas ratt till ett vardigt liv. ®
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Starta ditt 1 Maj-firande med Verdandi!
Lyssna pa Emmeli Wulfstrands Forsta
Maj-tal. Verdandis férbundsordférande
talar om fattigdomen i Sverige och
Verdandis krav pa regeringen att
komma med snabba och riktade
stodatgarder till de mest utsatta,

pa Verdandis facebook-sida och
Verdandis hemsida: verdandi.se.

.
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Nytt material fran Verdandi fér
utdelning under Forsta Maj och
hela aret for den delen!

Forbundet har tagit fram ett nytt
material infor Forsta Maj som latt-
fattligt beskriver Verdandis krav pa
politiken — en politik for jamlikhet och
stod till de mest utsatta i samhallet.
Du kan hamta broschyren hos din
avdelning. Dela, dela, dela!
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Uttalande fran Verdandis forbundsstyrelse
infor1 Maj — publiceras som debattartikel
it Dagens ETC, 250417:

Regeringens bidragstak: Ett slag mot de mest utsatta

Regeringens forslag om ett bidragstak i férsérjningsstodet ar inget annat én en direkt attack mot
samhallets mest sarbara: barnfamiljer, ensamstaende féraldrar och personer med funktionsned-
sattningar. Dessa grupper kdmpar redan for att fa ekonomin att ga ihop, och ett bidragstak skulle
ytterligare férvirra deras situation. Konsekvenserna? Okad barnfattigdom, djupare socialt utanférskap
och storre klyftor mellan rika och fattiga.

Redan idag ser vi hur ensamstaende foraldrar med laga inkomster har svart att satta naringsrik mat
pa bordet. Enligt en ny undersokning fran Hyresgastféreningen, Réda Korset, Radda Barnen och
Majblomman har en av fem ensamstaende foraldrar inte haft rad att &ta sig matta under de senaste
sex manaderna, och nastan hélften har inte rad att kdpa naringsriktig mat varje dag. Detta &r en
oacceptabel verklighet som nu riskerar att forvarras genom regeringens forslag.

Enligt Ake Bergmark, professor i socialt arbete vid Stockholms universitet, &r ett bidragstak sannolikt
verkningslost och riskerar att sla mot barnfamiljer. Han menar att personer med langvarigt férsorjningsstod
ofta star langt fran arbetsmarknaden och att incitamenten att ta ett jobb redan finns genom socialtjanstens
krav pa jobbstkande och deltagande i arbetsmarknadsétgarder. (Svd, GP)

Att infora ett bidragstak utan att erbjuda alternativa I6sningar ar inte bara oansvarigt, det dr ocksa ett
svek mot vara mest grundlaggande varderingar. Det strider mot barnkonventionen och vara ataganden
att skydda barn och deras rétt till en trygg uppvaxt.

Socialt frikort: En vag ut ur fattigdomen

Istallet for att straffa de mest utsatta bor vi inspireras av Danmarks framgangsrika modell med socialt frikort.
Detta system tillater personer som lever pa forsorjningsstod att tjana en viss summa pengar utan att foérlora
sitt stod, vilket ger dem en reell chans att forbattra sin ekonomiska situation och ta steg mot sjalvférsorjning.
| Danmark har detta lett till att manniskor som tidigare stod langt fran arbetsmarknaden nu far mojlighet att
arbeta utan radsla for att forlora sitt ekonomiska skyddsnat.

Dags for handling

Om regeringen genomfor sitt bidragstak utan att infora atgarder som socialt frikort, kommer vi att se en
dramatisk 6kning av barnfattigdomen och den ekonomiska ojamlikheten. Det &r hog tid att vi tar ansvar
och infor reformer som verkligen hjalper de mest utsatta i vart samhalle. Vi har inte rad att vanta — vi maste
agera nu for att skapa ett mer rattvist och jamlikt samhalle for alla.

Verdandis forslag for att minska klassklyftorna och bekampa fattigdomen:

1. Stoppa regeringens forslag om ett bidragstak i forsorjningsstodet. Infor istdllet ett socialt frikort
for att mojliggora for personer pa forsorjningsstod att tjdna pengar utan att forlora sitt stod, vilket
skulle ge fler en chans att bli sjalvforsérjande och undvika ekonomisk osdkerhet.

Stark sociala skyddsnat och valfardssystem genom att hoja forsorjningsstodet utan bidragstak.
HG6j minimilénerna och forbattra arbetsvillkoren for alla pa arbetsmarknaden.

Investera i utbildning och yrkesutbildning for att ge fler en vag in pa arbetsmarknaden.

Progressiv skattepolitik, dar de rikaste och storféretagen betalar mer for att finansiera valfarden.

SR A

Bygg fler offentliga, billiga bostader for att motverka hemldshet och bostadsbrist.

Emmeli Wulfstrand, forbundsordférande Verdandi
Jessica Carlqvist, forbundssekreterare Verdandi



FORBESTALL
VERDANDIS

PROFILPRODUKTER

Infor Verdandis sommaraktiviteter tar
Verdandiforbundet fram profilprodukter
till sjalvkostnadspris som vi kan anvanda
for att synliggora vdrt fina forbund.

Vi tar in forhandsbestdllningar

och gor sedan en samlad bestallning.
Profilprodukterna kommer sedan att
skickas ut under juni mdnad.

Skicka in en intressanmalan om vilka produkter
avdelningen ar intresserad av att kdpa in, samt
storlekar pa pikétréjan, t-shirten och vasten, till:
marja.koivisto@verdandi.se e
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PIKETROJA, SVART,
FINNS | STORLEKARNA
S, M, L, XL, XXL, XXXL.
PRIS: 150:-/ST.

TYGKASSE, NAGOT STORRE
AN A4-FORMAT.
PRIS: 100:-/ST.
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KEPS, ONE-SIZE.
PRIS: 150:-/ST.

T-SHIRT, VIT,

FINNS | STORLEKARNA
S, M, L, XL, XXL, XXXL.
PRIS: 150:-/ST.

VASTAR, ORANGE,
FINNS | STORLEKARNA
S, M, L, XL, XXL, XXXL.
PRIS: 100:-/ST.
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Gewe Pro’

FISKEHATT, ONE-SIZE.
PRIS: 150:-/ST.
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FRESBEE, ONE-SIZE.
PRIS: 80:-/ST.



Verdandi — Arbetarnas socialpolitiska organisation
Fortroendevalda 2024-2027

Verdandis forbundsstyrelse

Emmeli Wulfstrand, ordférande
Peter Norberg, vice ordférande
Kerstin Kallander, VU

Karin Johansson

Maslah Omar

Pernilla Rydell

Ase Sundquist

Peter Ulander

Anders Ohrling

Ersattare

1. Birgitta Oberg

2. Faiza Rebandi

3. Asa Andersson

4, Nathalie Pettersson

Revisorer

Kaare Andersson
Peter Erickson

Ersattare
Roine Hangvar
Jan-Ake Linderoth

Valberedning

Helena Frisk
Gunilla Andersson
Hakan Andersson
Kicki Fjellstrom
Svein Opstad

070-288 28 63
070-642 40 33
079-313 55 64
070-232 7596
070-04052 11
070-233 4496
072-065 14 18
073-683 75 59
070-789 20 83

070-334 06 77
070-796 56 16
073-52512 56
073-343 7292

070-222 57 34
070-568 47 90

070-243 81 32
076-292 47 97

072-32055 15
070-22148 14
073-3373900
070-713 08 80
070-542 84 39

emmeli.wulfstrand@verdandi.se
peter.norberg@verdandi.se
kerstin.avj@gmail.com
karin.johansson.1622@gmail.com
maslaxyare25@hotmail.com
rydell.pernilla@gmail.com
ase.sundqvist@verdandi.se
peter.ulander@verdandi.se
anders.ohrling@verdandi.se

birgitta.obergl@gmail.com
ariwan92@hotmail.com
asa.andersson@verdandi.se
nattpett@gmail.com

kaare.andersson@verdandi.se
peter.erickson@abf.se

Roine.hangvar@gmail.com
nord223@hotmail.se

frisk65@gmail.com
gunilla.andersson27 @gmail.com
haaa26136@gmail.com
kicki.fiellstrom@hotmail.com
svein.opstad@telia.com
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Verdandis forbundskansli —
varmt valkomna att kontakta oss!

Hdir nedan dir kontaktuppgifter till oss som arbetar pa férbunds-
kansliet. Varmt vilkomna att kontakta oss. Var uppgift ér att
stotta forbundets avdelningar.

Forbundskansliet

Jessica Carlqvist, forbundssekreterare 073-325 63 86 jessica.carlgvist@verdandi.se
Marja Koivisto, kommunikator 076-531 32 62 marja.koivisto@verdandi.se
Camilla Svenonius, projektledare 070-090 09 44 camilla.svenonius@verdandi.se
John Bjoérklund, forbundsombudsman 070-544 67 64 john.bjorklund@verdandi.se
Marilen Ginart, administrator 076-201 33 31 marilen.ginart@verdandi.se

Solidar ioae
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